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Планируемые результаты (показатели эффективности)  

внедрения целевой модели наставничества  

в МБОУ «Манская СОШ» (далее – Планируемые результаты) 

 на период 2020 по 2024 гг 

 

Внедрение модели наставничества и систематическая реализация мероприятий 

обеспечит:  

- улучшение показателей школы в образовательной, социокультурной, спортивной 

и других сферах;  

-подготовку обучающихся к самостоятельной, осознанной и социально 

продуктивной деятельности в современном мире;  

-раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого 

обучающегося, поддержку формирования и реализации индивидуальной 

образовательной траектории;  
-создание психологически комфортной среды для развития и повышения квалификации 

педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических кадров; 

- привлечение общественности, региональных предприятий и организаций к участию 

в реализации программ наставничества. 

В результате реализации программам наставничества обеспечен охват 

данными программами: 

1) обучающихся: 

не менее 10% в 2020 году; 

не менее 20% в 2021 году; 

не менее 30% в 2022 году; 

не менее 50% в 2023 году; 

не менее 70% в 2024 году; 

2) педагогических работников: 

не менее 10% в 2020 году; 

не менее 20% в 2021 году; 

не менее 30% в 2022 году; 

не менее 50% в 2023 году; 

не менее 70% в 2024 году. 
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